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CSR rapport 2022

Forord

Vi har siden 1998 udviklet os til en mellemstor entreprenar
virksomhed bestdende af en service-, forsikrings- og
entrepriseafdeling.

Vores medarbejdere spiller en stor rolle for virksomhedens
fremdrift, derfor har vi ogsd fokus p& medarbejdernes

arbejdsvilkar og trivsel. | dag beskceftiger vi ca. 85 ansatte.

Temrermester Troels Hansen A/S stér for kvalitet, lang hold-
barhed og levering, der mader eller overstiger forventnin-
gerne. Derfor fglger vi dagligt vores motto:

'Kvalitet rigtigt forste gang’
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MILJO

Som virksomhed gnsker vi at tage vores
del i samfundsvceksten og @nsker at
blive set som en grgn virksomhed.

Vi har fokus pd klimapavirkningen,
vandforbrug og transport. Derudover er
der fokus pd affaldshdndtering.

Vi har ligeledes fokus p& optimering af
energireduktion pd arbejdspladsen.

Svarr:%nﬁ\rc])grkeT

Affaldssortering

Kontor

Sortering: mursten, 11 BREDYGTIGE BYER
. 0G LOKALSAMFUND

metal, pap, papir og rest.

P& sigt ansker vi ogsd at

sortere rent frae og plast. .‘1 E

=

Forsikring

Bortskaffelse af affald pd
genbrugsstationer.
Sdledes sorteres alt pd
miljerigtig vis med
overvagning.

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

Byggepladser

Pladsmangel pd bygge- 15 ue
pladser begreenser PR
muligheden for

sortering.

Hvis muligt,

opstilles der opdelt

container.

Vi stetter

plant
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Vi skal som virksomhed sikre vores egen

fremtid, og det ger vi ved at uddanne
h&ndvcerkere.

Det er vicksomhedens mdalscetning at
have mindst 10 Icerlinge ansat hele
tiden. Vi gnsker at uddanne vores egne

h&ndvcerkere og fastanscetter meget 23% lcerlinge fordelt pd& tamrer og murer
gerne vores lcerlinge efter endt Iceretid.

Hjcelper udfordrede unge i arbejd

Lgbende udvikling af medarbejdere

Anstoendige jobs og gkonomisk voekst i hdEl o praktikenier

ANSTENDIGE JOBS Udvikling og vaekst som
st W skober nye og flere

VEKST
/\/ arbejdspladser
i

80%

Voekst i

Hos Troels Hansen tilbyder vi en hel
rcekke af forskellige stillinger indenfor
handvcerksfaget og kontor/
administration.

N Toet samarbejde med
lokalmiljget

Samarbejde med Roskilde
Teknisk Skole

Samarbejde med Roskilde
Kommune

@get trivsel p& arbejdspladsen

Aktiv AMO-gruppe

2016 2017 2018 2019 2020 2021 (Arbejdsmiljgorganisation)
Lcerlinge med diversitet

Krav til underleverandgrer om ordnede
forhold (Code-of-Conduct)

Vi har haft 80% veekst i antal ansatte de
sidste 5 ar.



ARBEJDSFORHOLD
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Sundhed og trivsel

SUNDHED B Sundhedsforsikring til alle
0G TRIVSEL

medarbejdere

_/\’\/\' B Arig trivselsundersagelse

B Arige MU-samtaler

Et godt arbejdsmiljg og
hé&ndtering af sygefravcer

Bl med henblik pd forebyg-
gelse, s medarbejderne
ikke nedslides

| forhold til medarbejdere
arbejder vi kontinuerligt med:
forebyggelse, fastholdelse
og indslusning

Ligestilling mellem kgnnene

LIGESTILLING

MELLEM K@NNENE T

B 50% kvinder i ledelsen

Det er ligeledes madlet, at viksomheden skal
have ry for at veere en god arbejdsplads for
medarbejderne. Vi stiller krav til den enkel-
te, men til gengceld uddelegerer vi ansvar,
har gode arbejdsbetingelser med hensyn il
skurforhold, veerktgj, arbejdstagj med mere
samt lcegger veegt pd gode menneskelige
relationer.

¢

Vores dygtige hdndvcerkere udferer til en-
hver tid kvalitetsarbejde uanset arbejdets
karakter.

——
Virenoverer og udfgrer byggeopgaver i service-, \ r

fag- og hovedentrepriser under kyndig byggeledel-
se.

Malet er at vcere en respekteret og kendt ]
virksomhed indenfor omrddet. Med medarbejdere, @

der alle er bevidste om og motiverede fil, at udfare
kvalitetsarbejde, opfare sig korrekt og i enhver hen-
seende arbejde for at filfredsstille kunderne.



HANDLINGSPLAN

Handlingsplan 2022 - 2023

Vi arbejder med vores virksomhed helt ind i
hjertet af bade forretning og organisation.

Dette gcelder:

* HR

* Kommunikation/markedsfaring
* Forretningsudvikling

* Medarbejdertrivsel

* Kvalitet

* Beeredygtighed = Klima & milj@

Hos Temrermester Troels Hansen A/S skaber
vi besparelser pd ngdvendige ressourcer i
forhold til kima og miljg. Samtidig sikrer vi
kvalitet og det bedste produkt for kunden.
Dette gares med fokus p& en gkonomisk
effekt pd virksomhedens bundlinje.

Affalds-
sortering

Handlingsplan 2022 - 2023

Skolepraktikanter | on-going
Ansvarlig: Monika Gade, HR & Marketing ansvarlig

Whistleblower ordning | igangvcerende
Ansvarlig: Maja Heeg @konomi- & Administrationschef

Lcerlinge | on-going| Mulighed for fastan-

scettelse efter lceretid
Ansvarlig: Amanda Frederiksen Afdelingschef Forsikring

50% Hybrid/El biler hos byggelederne

igangveoerende
Ansvarlig: Monika Gade, HR & Marketing ansvarlig

Affaldssortering Step 2. (trce & plast) |

igangscettes 2024/2025
Ansvarlig: Monika Gade, HR & Marketing ansvarlig

Samarbejdsaftaler vedr. afhentning af gen-

brugsmaterialer | igangscettes 2022
Ansvarlig: Monika Gade, HR & Marketing ansvarlig

Samarbejdsreformer med udsatte grupper
ift. arbejdskraft (ansatte + lcerlinge)

fx. organisationer | igangvcerende
Ansvarlig: Monika Gade, HR & Marketing ansvarlig

Overvejer medlemsskab af
FN Global Compact |igangscettes 2025
Ansvarlig: Monika Gade, HR & Marketing ansvarlig

Udarbejdelse af drlige CSR-rapporter med
fokus p& udvikling af bceredygtigheden i
virksomheden | igangscettes 2022

Ansvarlig: Monika Gade, HR & Marketing ansvarlig




FORRETNING

Partnerskaber for handling

17 Peneisuse B Dialog-mgder med kommuner i lokalmiliget, sésom jobcenter og
FOR HANDLING ungdomsuddannelser

@ [ | /&rlig dokumentation for forbedring (fx. CSR-Rapport)

Vi etablerer lsbende nye partnerskaber og sarger for (videre-)
uddannelse af vores medarbejdere.

CSR giver vores virksomhed gget indtjening, Den fre-dobbelte bundlinje = 3 P'er =
styrket image og fcerre risici. e Planet

* Person
CSR gger omscetningen, tilfredsheden hos * Profit

vores kunder og vores medarbejdere.
- et veerkigj der hjcelper os i hverdagen. Vi

Det er den tre-dobbelte bundlinje, der har balancerer mellem miljgpdvirkning, socialt
afscet i nutiden og fremtiden; miljg & klima, ansvar og gkonomisk profit; at froeffe fornuf-
socialt ansvar og forretningen. tige beslutninger for alle parter.

Vi arbejder med en gren forretningsmodel,
som kredser om en bceredygtig facon, ved
brug af vores ydelser.

Hos Temrermester Troels Hansen A/S leder vi efter partnerskaber der sikrer det sociale
engagement, dvs. virksomhedspraktik, skolepraktik, lcerlinge, jobs, uddannelser og
medarbejdertrivsel - og har samtidig fokus p& miljgpdvirkningen.

Du kan se vores engagement via vores handlingsplan pd side 6.

Temrermester

Erhvervsparken 3
4621 Gadstrup

T.+4546 1171 41

E. info@th-as.dk
www.troelshansen.com



